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RESOLUCAO N° 02/2018

Sumula: Regulamenta a jornada de trabalho, procedimentos
relativos ao seu cumprimento, institui o Banco de horas e o
sistema de compensagdo.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FATIMA APROVOU E EU,
PRESIDENTE, PROMULGO A SEGUINTE RESOLUCAO.

CAPITULO 1
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 1°. A jornada méxima de trabalho dos servidores da Camara Municipal de Nova Fatima sera de
40 (quarenta) horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, excetuados os casos previstos em lei, da
seguinte forma:

I - Para os cargos cuja carga horaria semanal seja de 40 (quarenta) horas a jornada didria devera ser
de 8 (oito) horas, com intervalo minimo de 30 (trinta) minutos € maximo de 2 (duas) horas;

IT - Para os cargos cuja carga horaria semanal seja de 30 horas, a jornada didria deverd ser de 6 (seis)
horas, facultado o intervalo intrajornada;

IIT - Para os cargos cuja carga horaria semanal seja de 20 (vinte) horas semanais, a jornada diaria
sera 4 (quatro) horas.

§1° - Exclui-se desta jornada de trabalho, feriados, recesso, sabado e domingos.
§2° - A tolerancia de atraso sera de até¢ 10 minutos por dia ou até:

I- 220 Minutos, somados no més, para a situacao prevista do inciso I deste artigo.

II- 220 Minutos, somados no més, para a situacdo prevista do inciso II deste artigo, no caso de o
mesmo optar pelo intervalo de intrajornada e de até 110 se ndo optar pelo intervalo intrajornada.

III- 110 minutos, somados no més, para a situagdo do inciso III deste artigo.

Art. 2°. A jornada normal de trabalho dos servidores devera ser cumprida no intervalo entre as 8:00
as 18:00 horas, salvo nos dias de Sessdes Plenarias que podera ser estendida até o seu término.

Art. 3°. A jornada de trabalho dos servidores cuja carga hordria seja inferior a 40 horas semanais
podera ser cumprida em qualquer dia da semana, das 8:00 as 18:00 horas.

I — A carga horéaria serd proporcionalmente reduzida quando houver feriados, pontos facultativos,
recesso ou diminuicao do expediente normal.

IT - O servidor de que trata este artigo, que, eventualmente, ndo cumprir a totalidade da carga horaria
semanal devera efetivar a devida compensacao das horas nao trabalhadas em até 30 (trinta) dias
depois da ocorréncia independentemente de autorizagao.
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Art. 4°. O chefe imediato, por meio de memorando ao RH, determinara, o periodo dentro do qual o
servidor podera cumprir sua jornada, observando o disposto nos artigos 2° e 3°, garantindo sempre a
distribuicao adequada da forga de trabalho e o funcionamento de cada departamento.

Paragrafo inico - A chefia imediata podera fixar periodo diverso para cada dia da semana, sempre
observada a natureza ¢ a necessidade do servigo.

Art. 5°. Deve ser informado ao RH até o 3° dia util subsequente ao término da ocorréncia:

I - Os periodos trabalhados em servigo que ndo possa ser realizado nos edificios da Camara
Municipal especificando a atividade, o horario e o local onde foi executado.

IT - As auséncias previstas no artigo 12;

II1- As viagens realizadas a servigo da Camara Municipal.

Art. 6°. Considera-se horas efetivamente trabalhadas aquelas em que o servidor esteja participando
de agdes de capacitagdo ou eventos.

Paragrafo unico — Quando o evento, curso ou capacitacdo ocorrer em outra localidade da federacao,
a jornada de trabalho serd considerada integralmente cumprida pelo periodo em que perdurar.

Art. 7°. A frequéncia sera apurada do primeiro ao ultimo dia do més e as variagdes em relacdo as
horas extras, faltas atrasos e adicionais previstos em lei serdo pagos ou descontados no meés
subsequente.

Art. 8°. A auséncia podera ser abonada pelo chefe imediato ou Presidente da Camara Municipal,
quando o servidor participar de reunides, eventos externos relacionados ao trabalho, audiéncias
publicas, em situacdes devidamente justificadas ou por motivo de saude prépria, do coOnjuge,
companheiro, parentes de primeiro grau ou menor sob sua guarda, mediante apresentagdo do
respectivo atestado ou comprovante, a ser arquivado na Camara Municipal.

Paragrafo Unico — Quando ndo for possivel apresentar comprovante de participagdo em eventos ou
reunides, € obrigatorio a apresentacao de relatorio que deverd ser homologado pelo RH.

Art. 9°. A viagem a servigo, autorizada pela autoridade competente, serd considerada como jornada
ordinaria e seu excedente serd computado como horas a ser compensadas.

§1° - Em nenhuma hipdtese sera pago horas extraordinarias ao tempo dispendido em viagens a
servigo.

§2° - Quando o servidor exceder sua jornada didria em viagens a servigo da Camara, as horas
excedentes deverdo ser compensadas na propor¢do de uma hora e meia folga por uma hora
trabalhada.
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DA JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO
Art. 10. Sera concedido jornada especial de trabalho para:

I — Servidor estudante;

II — Servidor com deficiéncia;

IIT — Servidor com cénjuge, companheiro, filho ou dependente com deficiéncia;
IV- Servidora lactante.

§1° - Sera concedido horario especial ao servidor estudante, sem prejuizo do exercicio do cargo
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e aquele previsto no artigo 2°,
mediante compensagao.

§2° - Sera concedido horario especial ao servidor com deficiéncia, bem como ao que tenha sofrido
limitagdo em sua capacidade laborativa, independente de compensagdo, quando comprovada a
necessidade por laudo médico, sem prejuizo da remuneragao.

§3° - O horario especial de que trata o §2° serd concedido ao servidor que tenha conjuge,
companheiro, filho ou dependente com deficiéncia, mediante laudo em que seja auferido o grau de
deficiéncia e a necessidade de assisténcia.

§4° - A servidora lactante podera ser concedida jornada de trabalho de 30 horas semanais e de seis
horas diarias ininterruptas, para aquelas com carga horaria de 40 horas semanais e redugdo de uma
hora na jornada para as demais cargas horarias, mediante requerimento, até o ultimo dia do més que
a crianga completar 24 meses.

§5° - A servidora lactante que optar por ndo reduzir a jornada nos termos do §4°, poderd amamentar
seu filho durante a jornada de trabalho por, no maximo 1 (uma) hora diaria, até o ultimo dia do més
que a crianga completar 24 meses.

§6° - Para fins de incidéncia da jornada de trabalho reduzida de que trata o §4°, a servidora devera
comprovar o aleitamento materno por autodeclaracdo a ser encaminhada mensalmente ao Setor de
Recursos Humanos.

§7° - A servidora com jornada reduzida fica impedida de prestar servigos extraordinarios ou compor
banco de horas, sendo permitida a compensacao de jornada ao longo do més, salvo para os cargos de
Procurador da Camara, Assessor juridico ou Contador.

CAPITUOLO 11
DAS HORAS EXTRAS

Art. 11. Devidamente justificado, sera permitido servigo em horas extraordinarias de trabalho para
atender situagdes excepcionais e tempordarias, por interesse da administracdo e do servigo publico,
mediante prévia autorizagdo da autoridade competente.
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§1° - As horas extraordinarias, quando autorizadas, ficam limitadas a 60 (sessenta) horas mensais.

§2° - As horas extraordindrias para pagamento em pecunia deverdo ser expressamente autorizadas
pelo chefe do Poder Legislativo.

§3° - As horas extraordindrias, devidamente autorizadas, remuneradas com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho nos dias tuteis e de 100% (cem por
cento), aos sabados, domingos e feriados.

§4° - Em nenhuma hipoétese as horas excedentes trabalhadas durante as Sessdes do Plenario poderdo
ser consideradas horas extraordindrias.

§5° - As horas extras poderdo ser compensadas, por solicitacdo do servidor, e quando compensadas a
mesma devera ser realizada na propor¢do de uma hora e meia de folga por uma hora extraordinaria
trabalhada se realizadas em dias uteis e de duas horas de folga por uma hora extraordinaria
trabalhada se realizada aos sabados, domingos ¢ feriados.

CAPITULO III
DA COMPENSACAO DE JORNADA E BANCO DE HORAS NORMAIS

Art. 12. As horas excedentes as jornadas didrias/semanais normais do cargo, para fins de
compensacdo na forma de banco de horas, serdo computadas como horas créditos, sendo
compensadas em horas folgas.

§1° - As horas de que trata este artigo serdo compensadas na propor¢ao de uma hora trabalhada por
duas horas de folga, quando realizadas em dias de Sessdes do Plendrio realizadas apos a 18:00h.

§2° - O trabalho a ser prestado em dias ndo uteis, desde que ndo caracterizados como servigo
extraordinario, sera contabilizado como crédito no banco de horas com acréscimo de 100%, se
prestados aos sdbados, domingos e feriados, inclusive durante o recesso.

§3° - As horas folgas poderao ser gozadas independentemente de autorizagdo, salvo quando resultar
em mais de 4 horas, situagdo em que serd necessaria a autorizacdo do chefe imediato.

Art. 13. Quando ndo for cumprida a carga horaria mensal de trabalho, as horas faltantes serdo
compensadas automaticamente com eventual saldo positivo existente no banco de horas de
compensagao.

§1°- Nao havendo saldo suficiente no banco de horas de compensagdo, as horas negativas poderdao
ser abatidas das horas extraordindrias e, caso persista a insuficiéncia, deverdo ser compensadas até o
més subsequente, sob pena de serem descontadas da remuneracao.

§2° - Nao realizada a compensagao até a folha de pagamento do més subsequente ao da ocorréncia, o
desconto proporcional das horas ndo trabalhadas sera, automaticamente, efetuada na remuneragao do
servidor.
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§3° - Nas hipoteses de licengas e afastamentos legais superiores a 5 dias ininterruptos, o saldo
negativo podera ser compensado até o final do més subsequente ao retorno do servidor.

§4° - O servidor que, em carater eventual, atue como instrutor interno ou participe de banca
examinadora ou comissdo de concurso publico, nos termos regulamentares, podera compensar saldo
negativo até um ano apos a ocorréncia.

§5° - Até o limite estabelecido no §2° do artigo 1° ndo havera compensa¢do nem serd considerado
horas negativas, pois dentro do prazo de tolerancia.

Art. 14. Nao havera prazo para usufruir o saldo do banco de horas, salvo no caso de aposentadoria
voluntaria ou compulsoéria, situacao no qual o servidor devera usufruir antecipadamente, sob pena de
perde-las.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Ao servidor responsavel pelo Departamento de Pessoal e Recursos Humanos compete
divulgar e cumprir as normas estabelecidas nesta Resolu¢do, devendo orientar todos os servidores
ligados a este Poder Legislativo, zelando sempre pela seguranca das informacdes constantes no
Banco de Horas.

Art. 16. Os casos omissos serdo resolvidos por ato proprio da Mesa Diretora.

Art. 17. Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢coes em
contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FATIMA, ESTADO DO PARANA, EM 03 DE
SETEMBRO DE 2018.

Marcio Roberto dos Santos
Presidente

Claudete Foganhole de Oliveira
Secretaria



